
山东省聊城第一中学教师专业发展规划

（2021 年 9 月----2026 年 7 月）

一、规划背景

教育大计，教师为本。为了不断提高我校教师职业道德、专业水平和教学技

能，根据教育部《中小学教师继续教育规定》和《山东省中长期教育改革和发展

规划纲要》，特制订本规划。

加强教师专业发展规划，是积极推进教育改革，促进教育科学和谐发展的一

项重要举措；是深入实施素质教育，全面提高教育教学质量的必然要求；也是广

大教师加快专业发展，实现自身价值的内在需求和迫切愿望。坚持以促进教师专

业发展为本，加强师德师风建设，增强教师对新时代教育教学要求的适应性，使

学校教师专业发展更上一个新台阶。

二、规划目标

（一）继续教育规划目标

1.五年周期目标：教师专业发展培训每五年为一个周期，即 2021 年 9 月至

2026 年 7 月，按《山东省中小学教师继续教育学分管理办法》规定，完成 360 学

时专业课学习的继续教育任务。

2.年度培训下限学分目标：教师在周期内可自主安排学习进度，但每年取得

培训学分不得少于 60 学分。

3.周期内各类培训学分目标：根据国家《中小学教师资格定期注册暂行办法》

和《山东省中小学教师资格定期注册试点工作实施方案》等文件规定，周期内，

教师参加非校本培训不少于 240 学分，校本培训一般为 120 学分。

（二）专业成长目标

1.青年教师要在五年周期内有序成长成熟，参加青年教师课堂教学大赛、教

坛新秀等评选活动并争取获奖。

2.骨干教师继续实现个人专业成长，在教育教学质量和水平上取得新的突

破。

3.老教师继续在教育教学岗位上发挥个人专长，并指导带动青年教师快速成



长。

（三）教科研目标

1.全体教师参与各级课题研究，对教育教学中的问题进行研究，争取取得较

好成果。

2.积极撰写教学反思。

3.研究总结教育教学中的问题、经验，撰写教育教学论文。

4.教研组长、备课组长在学科组内开展创新性活动，带动学科发展，提高学

科总体水平。

三、工作要点

（一）建立教师专业发展规划领导小组。

学校要高度重视教师专业发展工作，做好教师发展规划工作，促进教师提高

业务水平，进而提高学校办学水平。学校成立以校长为组长的领导小组，对教师

专业发展工作进行组织规划，确保其有序进行。

（二）加强师德培训。一是组织教师学习教育法规，学习《中学教师职业道

德规范》以及上级教育部门下发的有关规范教师从教行为的文件，建立依法从教

的观念，端正教风行风。二是邀请师德先进人物来校作先进事迹报告，现身说法；

组织学习学习报刊介绍先进人物。三是学习身边的先进人物。通过先进教师评比，

树立师德标杆，要求全体教师向先进人物看齐，学先进，赶先进，净化心灵，廉

洁从教，不忘初心，牢记使命，做合格教师。

（三）建立教师专业发展规划制度。学校根据学校发展情况制定修订《聊城

第一中学教师专业发展规划与计划》。

（四）确保学校培训指标达标。在考评、晋级等评价中体现课题、论文、备

课组长、教研组长等权重。

四、保障措施

（一）建立教师专业发展规划领导小组，推动教师专业发展规划工作进程。

（二）加强经费投入。学校把教师发展作为学校办学经费支出的重点领域予

以优先保障。

（三）加强教师专业发展工作的管理。

五、组织实施



（一）明确目标责任，落实责任分工。认真贯彻实施《聊城一中教师专业发

展五年发展规划》。学校各处室、年级组要在校委会的统一领导下，按照规划的

部署和要求，明确责任分工，分解目标任务。教研室负责本规划的组织协调实施，

各部门积极配合，密切协作，共同抓好贯彻落实。

（二）广泛宣传发动，营造良好环境。教师专业发展培训是学校发展的需要，

是教师实现自身价值的需要。动员全体教师投入教师专业发展培训工作。为本规

划顺利实施创造良好环境和舆论氛围。

（三）制定实施方案，落实工作任务。 围绕规划确定的发展任务，保障机

制等，制定切实可行、操作性强的实施方案和具体措施，分阶段，分步骤组织实

施。

山东省聊城第一中学

2021 年 9 月 1 日


